EAAHNIKH AHMOKPATIA

EOvik6 kal KatrodioTpiako

MavemotTApio ABnvwyv
®INOZODIKH SXOAH
TMHMA FEPMANIKHE TAQSSAS KAl DIAOAOTIAS

MPAKTIKH AZKHZH ®OITHTQN
EmoTtnuovikn YeuBuvn: ®peidepikn MmatoaAid, Kabnyntpia

OAHI'IEX

THPHXHX HMEPOAOI'TOY ITPAKTIKHE AXKHXHX

KaBwg n lMpakTtikp Aoknon ammoBAETTEl OTNV €TTAQN TwV QOITNTWV/TPIWV HPE TNV ayopd
gpyaaiag, BewpnBnKe OKOTTIPO, OI ACKOUNEVOI va TNPoUv HuegpoAdyio kal va Kataypd@ouv:

1.
2.

3.

KaBe dpaaTtnpiotnta Tou avéAaBav/ektéAecav KAOE HMEPA.

O Emomng/YmeuBuvog ek HEPOUG TOUu Qopéa atmmacyxodAnong TrpoouTtroypdgsl KAGE
EBAOMAAA 10 HugpoAdyio ApacTnpioTATWV.

210 T€A0g KAGE EBAOMAAAY va Kataypdyouv GUVOTITIKA

a.

b.

Tig karnyopieg dpactnplotiTwy TTOU avélafav/ektéAecav (T1.xX. d10pOwWOEIg
YPOATITWY, EVIOXUTIKF dIOQCKAAIQ, KATAXWPION AOKAOEWV.....).

Na a&iohoyrjoouv TIG OpacTnpidTNTEG aUTEG (TT.X. XPAOIUEG, OIOTI...,
eVOIAQEPOUTEG, OIOTI...., CUNQWVEG (I MEPIKWG i} KOBOAOU CUUPWVEG) PE TO
60a yvwpilw atrd oXeTIKA pabAuata ri/kal Tnv oxeTIK BiBAIoypagia, dIoTI....)
Na kataypdwouv Tnv OIKA TOUG TEKUNPIWMPEVN ATTOWN, WG TTPOG TOV TPOTTO
TTou eKeivol Ba avTiyeTwmidav TNV KABe dpaoTnpidTnTa, €4V €iXav AuTAv TNV
duvartdTnra.

2UVIOTATaI N THPENON 2 BIAQOPETIKWY TETPADIWV:

a.

b.

éva yia TNV KaBnuepivi Kataypagn Kai Tnv TTPOCUTIOYPaQr €K PJEPOUG TOU
EmoéTTn / YTreuBuvou (onueia 1 kai 2) kai

éva yia TNV a&loAdynon Twv dpacTnpPIOTATWY KAl TV KaTaypa@h/TEKunpiwaon
TOU QTOMIKOU TPOTTOU TTPOCEYYIONG TNG KABe dpacTnpidTnTag (onueia 3a Kai
3b).

Ta HpepoAdyia autd karatiBevralr (o€ QwToTuTria) PETA TO TEPAG TNG [PaKTIKAG
Aoknong.
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	ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ
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	Καθώς η Πρακτική Άσκηση αποβλέπει στην επαφή των φοιτητών/τριών με την αγορά εργασίας, θεωρήθηκε σκόπιμο, οι ασκούμενοι να τηρούν Ημερολόγιο και  να καταγράφουν:
	1. Κάθε δραστηριότητα που ανέλαβαν/εκτέλεσαν ΚΑΘΕ ΗΜΕΡΑ.
	2. Ο Επόπτης/Υπεύθυνος εκ μέρους του φορέα απασχόλησης προσυπογράφει ΚΑΘΕ ΕΒΔΟΜΑΔΑ το Ημερολόγιο Δραστηριοτήτων.
	3. Στο τέλος ΚΑΘΕ ΕΒΔΟΜΑΔΑΣ να καταγράψουν συνοπτικά
	a. Τις κατηγορίες δραστηριοτήτων που ανέλαβαν/εκτέλεσαν (π.χ. διορθώσεις γραπτών, ενισχυτική διδασκαλία, καταχώριση ασκήσεων…..).
	b. Να αξιολογήσουν τις δραστηριότητες αυτές (π.χ. χρήσιμες, διότι…, ενδιαφέρουσες, διότι…., σύμφωνες (ή μερικώς ή καθόλου σύμφωνες) με τα όσα γνωρίζω από σχετικά μαθήματα ή/και την σχετική βιβλιογραφία, διότι….)
	c. Να καταγράψουν την δική τους τεκμηριωμένη άποψη, ως προς τον τρόπο που εκείνοι θα αντιμετώπιζαν την κάθε δραστηριότητα, εάν είχαν αυτήν την δυνατότητα.
	4. Συνιστάται η τήρηση 2 διαφορετικών τετραδίων:
	a. ένα για την καθημερινή καταγραφή και την προσυπογραφή εκ μέρους του Επόπτη / Υπευθύνου (σημεία 1 και 2) και
	b. ένα για την αξιολόγηση των δραστηριοτήτων και την καταγραφή/τεκμηρίωση του ατομικού τρόπου προσέγγισης της κάθε δραστηριότητας (σημεία 3a και 3b).
	5. Τα Ημερολόγια αυτά κατατίθενται (σε φωτοτυπία) μετά το πέρας της Πρακτικής Ασκησης.

